
ÉLECTIONS 2021 AU COMITÉ EXÉCUTIF DU SEUQAM 

DÉPÔT DES CANDIDATURES AU PLUS TARD LE 12 MARS 2021  

 Six(6) postes du Comité exécutif sont à pourvoir  

 DIRECTION DU GROUPE BUREAU (MANDAT DE 1 AN)  

 DIRECTION DU GROUPE PROFESSIONNEL (MANDAT DE 1 AN)  

 DIRECTION DU GROUPE MÉTIERS ET SERVICES (MANDAT DE 2 ANS) 

 DIRECTION DU GROUPE TECHNIQUE (MANDAT DE 2 ANS) 

 RESPONSABLE DE L’INFORMATION (MANDAT DE 2 ANS) 

 1 DES 2 POSTES  À LA VICE-PRÉSIDENCE (MANDAT DE 2 ANS) 

La période de mise en candidature : du 15 février au 12 mars 2021 

Toute personne membre du SEUQAM est éligible à poser sa candidature aux postes à pourvoir. Il suffit de 

remplir le bulletin de mise en candidature et de le faire parvenir par courriel à seuqam.elections@uqam.ca 

à l’attention du Comité des élections. N’oubliez pas de faire appuyer votre candidature par deux membres 

du SEUQAM et de signer électroniquement votre document de mise en candidature. Vous devez faire par-

venir au Comité des élections en version électronique, un texte de présentation de (300) mots maximum 

et une photo. Vous trouverez ci-joint une description sommaire et indicative des tâches des postes à pour-

voir et le bulletin de mise en candidature. 

  Votre Comité des élections 2021 

  Éliane Marie-Laure Cantin         Alexandre Pagé-Chassé   Christiane Abigaelle Kouélieu    

Mode d’élection: Les élections du SEUQAM se tiendront du 6 au 7 avril 2021 par OMNIVOX.  

Tout personne membre en règle du syndicat a droit de vote.   
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À LA VICE-PRÉSIDENCE : (libération temps complet) 

 Seconde la personne présidente dans ses tâches et exerce les pouvoirs de cette dernière en son absence.  

 Coordonne les travaux du Comité de santé, sécurité et mieux-être au travail ou du Comité de grief. 

 Participe aux réunions du Comité exécutif, du Conseil syndical et prend en charge des dossiers de relation de travail. 

 S’acquitte des mandats que lui confie le Comité exécutif. 

 

À LA DIRECTION DE GROUPE: (libération 2 jours/semaine ou plus selon les besoins) 

 Participe aux réunions du Comité exécutif et du Conseil syndical. 

 S’occupe des dossiers spécifiques des membres de son groupe. 

 Convoque et préside les assemblées de son groupe. 

 Assiste au Comité des relations de travail. 

 S’acquitte des mandats que lui confie le Comité exécutif. 

 

RESPONSABLE À L’INFORMATION : (libération temps complet)   

 Rédige des articles, tracts, mémoire, etc. et diffuse l’information aux membres.  

 Assure la mise à jour du contenu du site internet et anime les travaux du Comité d’information.  

 Soutien les comités dans la rédaction d’information.  

 S’acquitte des mandats que lui confie le Comité exécutif  

 

 

 



ÉLECTIONS 2021 AU COMITÉ EXÉCUTIF  
BULLETIN DE MISE EN CANDIDATURE  

                                                                              

  

 

 

 

Je soussigné (e)  ______________________________pose ma candidature 

au poste de :   

  DIRECTION DU GROUPE BUREAU (mandat de 1 ans)  

  DIRECTION DU GROUPE PROFESSIONNEL (mandat de 1 ans) 

  DIRECTION DU GROUPE MÉTIERS ET SERVICES (mandat de 2 ans) 

  DIRECTION DU GROUPE TECHNIQUE (mandat de 2 ans) 

  VICE-PRÉSIDENCE (mandat de 2 ans) 

  RESPONSABLE À L’INFORMATION (mandat de 2 ans) 

 

Signature : _________________________________________________    Matricule : ______________ 

 

 

Nous membres du SEUQAM appuyons cette candidature : 

Signature : __________________________________________________   Matricule : ______________ 

Signature :___________________________________________________  Matricule : ______________ 

Retournez le bulletin de mise en candidature accompagné d’une photo et d’un texte de présentation (300 

mots maximum) au comité des élections (seuqam.elections@uqam.ca) au plus tard le 12 mars 2021 

Catherine Charbonneau

CHAC1A




