
Élections 2023
Cahier des candidatures 

Élections via le système de votation OMNIVOX
Du 17 avril à 9h00 jusqu’au 18 avril à 15h

Sébastien Dorais Martine Foisy Marianne Proulx

Séances de présentation des candidats 
les 12, 13 et 14 avril



• Vice‐présidence (un des deux postes) (mandat de 2 ans)  Sylvie Lemieux

• Responsable à l’information (mandat de 2 ans)  Michel Perron

• Direction du groupe métiers et services (mandat de 2 ans)  Sylvie Blanchette

• Direction du groupe technique (mandat de 2 ans)  Guillaume Tremblay

• Direction du groupe professionnel (mandat de 1 an) Alain Guimond 

• Direction du groupe bureau (mandat de 1 an)  Julie St‐Martin Pichette

Les élections se tiendront par le biais du système de votation OMNIVOX et auront lieu de façon continue à compter 
du 17 avril à 9h jusqu’au 18 avril 2023 à 15h. 
Tout membre ayant signé sa carte d’adhésion au plus tard le vendredi 14 avril à 12 h pourra voter à tout moment de la 
journée, qu’il soit au travail, à la maison, au local du syndicat (A‐2300), etc. Il suffit d’avoir accès à un ordinateur et à 
Internet. Vous trouverez l’information sur la procédure du vote et sur le soutien offert à la dernière page de ce 
document.

Personnes candidates aux élections 2023



Candidate vice‐présidence Sylvie Lemieux

Très cher.e. s collègues,

C’est avec enthousiasme que je sollicite un nouveau mandat a la Vice‐Présidence du SEUQAM. Je suis convaincue que 
l’action syndicale est essentielle pour faire respecter nos droits et revendiquer les meilleures conditions de travail 
possibles. Nous sommes confrontés à des défis importants, notamment depuis l’arrivée de la pandémie qui a 
bouleversé notre quotidien et notre organisation du travail.

Je suis persuadée que la reconnaissance du travail des employé.e.s de soutien est au cœur de nos préoccupations, tant 
en présentiel qu’en télétravail. C’est pour cette raison que je souhaite continuer à vous représenter et à défendre vos 
droits avec détermination. Je suis une personne dévouée, empathique et dynamique, et je suis prête à mettre mes 
compétences acquises tout au long de ma carrière à l’UQAM et au SEUQAM à votre service.

Depuis près de deux ans, je coordonne le comité de relations de travail et de grief, et depuis mon arrivée au comité 
exécutif, j’ai également coordonné les comités de Santé Sécurité et mieux‐être au travail et de perfectionnement. En 
tant que technicienne de laboratoire et employées de l’UQAM depuis plus de 30 ans à la Faculté des sciences au 
département de chimie, je comprends les enjeux et les défis auxquels nous sommes confrontés au quotidien.

Je tiens à vous remercier pour la confiance que vous m’avez accordée jusqu’à présent. Je vous demande de voter pour 
moi et de me confier ce nouveau mandat pour que je puisse continuer à faire entendre votre voix et à défendre vos 
droits et conditions de travail avec force et détermination.

Syndicalement vôtre,

Sylvie Lemieux



Candidat responsable à l’information (mandat de 2 ans) Michel Perron

Une année passée au poste de Responsable à l’information est une chance et une expérience exceptionnelles. J’ai travaillé avec des personnes pour qui
la qualité et le bien-être des membres sont d’une grande importance.

Au cours de la dernière, j’ai travaillé à :

- l’amélioration de l’Info SEUQAM;
- la modernisation du site Web pour lequel nous avons effectué un travail d’équipe;
- l’amélioration des équipements de communication pour une plus grande efficacité.

Ma participation au comité SSMT (Santé et Sécurité et Mieux-Être) a également été une priorité où j’ai contribué à faire avancer les dossiers :

- la sécurité des ateliers des métiers et services dans l’Ouest;
- les nettoyages des corridors au sous-sol des Pavillons de l’Est;
- la distanciation du mobilier intérieur en lien avec les garde-corps qui sécurisent davantage nos jeunes enfants lors des visites à l’UQAM.

Ces dossiers m’ont été plus qu’agréables à débattre, à travailler et à gagner.

Je me représente pour un second mandat afin de travailler pour vous et de continuer à améliorer l’aspect communicationnel du SEUQAM.
Je me sens prêt à :

- Améliorer les liens entre les membres de manière pour une meilleure circulation des informations;
- Promouvoir l’image du SEUQAM par différents projets de communication;
- Innover par l’implantation de nouveautés technologiques dans le domaine des communications syndicales;
- Améliorer le site Web SEUQAM;
- Veiller au respect de la convention collective ainsi qu’à sa promotion auprès des membres;
- Collaborer au sein du SEUQAM afin de mobiliser les forces;
- Collaborer avec les autres SCFP universitaires pour demeurer informé des nouveautés nationales;
- M’assurer de bien informer les gens et leur fournir des réponses claires

Enfin, je suis remarquablement enchanté d’avoir pu aider les membres du SEUQAM pendant l’année 2022-2023 et je serai encore plus impressionné 
d’obtenir mon deuxième mandat pour la période de deux ans en 2023-2025.

Merci de votre confiance

Michel Perron



Candidate direction du groupe métiers et services (mandat de 2 ans)  Sylvie Blanchette

Je suis heureuse de vous informer de ma candidature au poste de directrice - Métiers et services pour un 
prochain mandat au SEUQAM. Avec le soutien de membres comme vous, j'aspire à continuer à vous 
représenter avec fierté et rigueur.

En tant que directrice sortante, je suis fière des réalisations accomplies pour défendre les intérêts des membres 
du groupe Métiers/Services et de l'importance de travailler avec vous pour atteindre les objectifs fixés. Je suis 
convaincue que les deux prochaines années seront cruciales pour consolider nos acquis et poursuivre notre 
lutte pour de meilleures conditions de travail.

Je vous assure que je continuerai de travailler avec passion et détermination pour représenter vos intérêts et 
faire entendre vos préoccupations. Il reste encore des dossiers importants à traiter, et je m'engage à les 
défendre avec la même énergie et le même engagement que j'ai démontré jusqu'à présent.

Je compte sur votre appui pour être élue à nouveau et pour poursuivre ensemble notre travail en tant 
qu'organisation syndicale pour obtenir des résultats significatifs pour tous les membres du groupe 
Métiers/Services. Merci pour votre confiance.

Au plaisir de vous représenter.

Sylvie Blanchette



Candidat direction du groupe technique (mandat de 2 ans) Guillaume Tremblay

Avant mon expérience uqamienne, j’ai œuvré dans différentes industries dans des fonctions de technicien en 
génie électrique et de représentant technico‐commercial. Ces expériences m’ont permis de comprendre 
différentes réalités du marché, ainsi que les défis rencontrés par les gens y œuvrant, mais aussi de développer 
mes compétences en matière de communication et de négociation. Je crois que ces compétences seront 
pertinentes pour la direction technique du SEUQAM.

Je suis quelqu’un à l’écoute, tenace et ouvert d’esprit. C’est avec ces acquis, que je veux faire avancer les 
employés du secteur technique du SEUQAM et ce peu importe leur statut d’emploi. Fort de mes 3 années et demi 
à l’emploi de l’UQAM et des relations, que j’ai établi avec des employés de différents groupes de métiers et 
techniques, j’ai envi d’aider les membres à faire valoir leurs droits et améliorer leurs conditions de travail.

C’est avec une approche axée sur l’écoute, la compréhension et une vision créative, que je veux aborder les 
différents enjeux, auquel le département technique doit faire face.

Guillaume Tremblay



Candidat direction du groupe professionnel (mandat de 1 an) Alain Guimond

Bonjour,

Je suis professionnel à l’UQAM depuis plus de 25 ans, j'ai acquis une vaste expérience en occupant divers postes, tels que 
technicien, animateur pédagogique et analyste en informatique. J'ai eu l'occasion de travailler avec tous les types de 
clientèles de notre université, étudiants, employés, professeurs et gestionnaires.

Pendant ma carrière en service à la clientèle, j'ai collaboré avec des équipes composées de tous les groupes du SEUQAM, ceci 
m'a permis de voir de nombreuses situations en milieu de travail, certaines heureuses et d'autres moins. Depuis quelques 
mois, j'occupe le poste de directeur du groupe professionnel, ce qui m'a donné une idée des problématiques auxquelles font 
face nos membres. J'ai constaté que dans de nombreux endroits, l'environnement de travail est difficile, une situation qui est 
confirmée par tous les groupes de travail.

Nous sommes confrontés à des problèmes de harcèlement, favoritisme et d'autres situations qui nuisent au climat de travail. 
Malheureusement, les réponses de plus en plus populaires de notre direction consistent à régler ces problèmes avec des 
mesures administratives ou disciplinaires, des suspensions et même des menaces de congédiements. Ces approches sont 
inappropriées, surtout avec les difficultés de recrutement et des concurrences universitaires de plus en plus difficiles.

Ce que nous pouvons faire, c’est une action syndicale concertée. Nous serons en négociation pour le renouvellement de 
notre convention dans quelques semaines, nous devons en profiter pour obtenir les outils nécessaires pour améliorer notre 
environnement de travail et son climat. Nous devons faire comprendre à la direction qu'un milieu de travail sain est tout aussi 
bénéfique pour eux que pour nous.

C'est pour ces raisons et bien d'autres que je vous demande votre appui afin de travailler avec l'exécutif du SEUQAM à 
améliorer notre milieu de travail et redonner le goût à toutes et tous de vivre à l'UQAM.

Cordialement,

Alain Guimond



Candidate direction du bureau (mandat de 1 an) Julie St‐Martin Pichette

Chères consœurs et chers confrères,

Je souhaiterais être élue au poste de directrice du groupe bureau du SEUQAM parce que je suis rendue à la 
croisée des chemins de ma carrière uqamienne et que je tiens ardemment à mettre à votre disposition mes 
connaissances, expériences et compétences. Je possède plus de 15 années d’expérience au sein du groupe 
bureau, j’estime être bien au fait de ce qui s’y passe dans ce groupe et connaître amplement les dynamiques 
pour bien défendre vos droits, vos acquis et vos besoins, tout en vous soutenant et en vous accompagnant. 
J’ai aussi rempli plusieurs mandats au sein du SEUQAM depuis mon embauche, l’une des raisons pour 
lesquelles je me suis rendu compte que ma force et ma solidité pouvaient être mises à contribution. Je suis 
animée et investie par mes nouvelles tâches et fonctions (directrice intérimaire du groupe bureau). Je suis 
une personne très compréhensive, empathique, à l’écoute et disponible. Mes collègues, de façon unanime, 
me décrivent comme étant une personne fonceuse qui n’a pas froid aux yeux, mais surtout, HUMAINE. Être 
humaine est une compétence, oui, celle‐ci est nécessaire et impérative à la réalisation pleine et entière d’un 
mandat de direction et de représentation d’un groupe. Oui, je crois avoir les compétences et la force pour 
vous représenter. Chaque lien que je développe avec mes collègues est unique et particulier et j’aborde 
chacun de ces liens sans apriori et sans jugement. Je suis toujours prête à aider, soutenir, accompagner et 
même devenir une personne de référence pour quiconque a besoin de moi. Je suis une personne sur qui on 
peut s’appuyer et compter. Je suis passionnée et amoureuse des relations saines et humaines. Et c’est pour 
contribuer à établir de telles relations que je souhaite obtenir votre appui et votre vote.

Solidairement,

Julie St‐Martin Pichette



Règles de désignation 

Démarches pour voter
Qui a droit de vote?
• Tout employé(e) qui a signé sa carte d’adhésion au SEUQAM au plus tard midi le mardi 18 avril 2023 a droit de vote.
Que faire si vous éprouvez des difficultés à voter?
• Vous appelez au secrétariat du SEUQAM au poste 6197 ou écrire au seuqam.elections.uqam.ca

Exercer son droit de vote par le biais d'Omnivox
1. Rendez‐vous au portail du site Omnivox (http://uqam.omnivox.ca) et choisissez «Entrée du personnel / autres». Entrez votre nom 

d’utilisateur (Code MS) et votre mot de passe.
2. Dans le menu de gauche, choisissez «Sondages et consultations». Omnivox vous présentera les consultations auxquelles vous êtes 

autorisé à participer.
3. Notez qu’à chaque consultation le texte de présentation des personnes candidates peut être consulté.
4. Choisissez une consultation parmi la liste.
5. Lorsqu’un poste en élection ne comporte qu’une seule candidature, décidez si vous appuyez, OUI ou NON, la personne candidate.

L’option « J’annule mon vote » est aussi disponible.
6. Pour un poste comportant plus d’une candidature, choisissez le nom de la personne que vous appuyez, ou si vous le préférez, annulez 

votre vote. Après avoir effectué votre choix, vous serez appelé à le confirmer, si vous désirez le modifier, cliquez sur «Retour à la 
consultation ».

7. Lorsque vous aurez confirmé votre sélection, le système affichera un message précisant que votre participation a été reçue, ce qui veut 
dire que votre vote a été enregistré.

8. Afin d’exercer vos autres droits de vote, cliquez à nouveau dans le menu de gauche «Sondages et consultation». Choisissez une
nouvelle consultation et répétez les étapes décrites précédemment.

9. Pour terminer votre session, cliquez sur le X dans la partie supérieure droite.

• Lorsqu’il y a plus d’une candidature pour un poste, c’est la personne ayant recueilli le plus grand nombre de voix qui est élue.
• Lorsqu’il n’y a qu’une seule candidature pour un poste, la personne candidate doit recueillir la majorité absolue des voix (50 % + 1) pour 

être élue. Notez que les votes annulés ne sont pas comptabilisés.


